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KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas izin dan 

petunjuknyalah sehingga Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam 

Kebakaran Kabupaten Enrekang telah berhasil menyusun Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) 2018 

 Tak lupa pula kami ucapakan terima kasih yang sebesar-besarnya 

kepada semua pihak yang terkait dalam kegiatan ini, karena telah memberi 

dukungan dan perannya sehingga kami dapat menyusun Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP). 

 Kami sangat menyadari bahwa dalam penyusunan laporan ini masih 

jauh dari kesempurnaan karena adanya keterbatasan dan kekurangan yang 

kami miliki sebagai manusia biasa. Maka dari itu, kami dengan segala 

kerendahan hati kami harapkan sumbang saran dari pembaca yang bersifat 

membangun untuk kesempurnaan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (LAKIP) ini. 

 Akhirnya kami berharap semoga isi dari LAKIP ini dapat bermanfaat 

bagi kita semua. Semoga Allah SWT senantiasa merestui dan tetap bersama 

kita. Aminé.. 

  Enrekang, 31 Desember 2018 

        Kepala Satuan, 

 

 

  ABDUL GANI, S. Sos  
  Pangkat : Pembina Utama Muda 
  Nip. : 19621231 198303 1 214 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

 Berakhirnya Tahun Anggaran 2018 menandai Satuan Polisi Pamong 

Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Enrekang telah menyelesaikan 

implementasi tahun Keempat dari Rencana Strategi Tahun 2014-2018 yang 

diwujudkan dalam Rencana Kinerja Tahunan (Renja) 2018 

 Implementasi Rencana Stratejik 2014-2018 dan Renja 2018 telah 

memberikan arah yang jelas dalam upaya peningkatan kinerja Satuan Polisi 

Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Enrekang Tahun 2018 

dalam melaksanakan visinya sebagai ñ Terwujudnya Ketentraman dan 

Ketertiban Umum dan Penegakan Peraturan Daerah serta Stabilitas 

Politik Tahun 2018ò  

 Capaian Kinerja Satuan Polisi pamong Praja dan Pemadam 

Kebakaran Kabupaten Enrekang adalah 99.27%, dan untuk mewujudkan 

pencapaian sasaran stratejik tersebut telah dilaksanakan 9 (Sembilan) 

Program dan 29 (Dua Puluh Sembilan) Kegiatan yang telah dibiayai oleh 

APBD Tahun 2018 sebesar Rp. Rp. 4.668.101.500,- 

 Dengan demikian area Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam 

Kebakaran Kabupaten Enrekang yaitu memberikan pelayanan teknis, 

administrasi kepada seluruh perangkat daerah dipemerintah Kabupaten 

Enrekang termasuk pembinaan Organisasi dan Ketatalaksanaan dapat 

diwujudkan. 
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 Laporan Akuntabilitas Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Pemadam Kebakaran Kabupaten Enrekang merupakan refleksi dari kegiatan-

kegiatan yang telah dilaksanakan selama Tahun Anggaran 2018 oleh segenap 

jajaran pegawai dan tenaga sukarela untuk mendukung pelaksanaan tugas 

fungsi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten 

Enrekang secara keseluruhan. 

 Capaian kinerja yang diperoleh merupakan capaian kinerja yang 

optimal, yang dapat dilaksanakan dan selalu akan ditingkatkan kinerjanya 

pada masa mendatang. 

 

  Enrekang, 31Desember 2018 

 

      Kepala Satuan, 

 

 

  ABDUL GANI, S. Sos   
  Pangkat : Pembina Utama Muda  
  Nip. : 19621231 198303 1 214 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Kedudukan  

 Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten 

Enrekang terbentuk berdasarkan Perda Nomor 11 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan Susunan Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Tehnis 

Daerah Kabupaten Enrekang sehingga kedudukan organisasi Satuan 

Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran adalah : 

- Merupakan unsur pelaksana Pemerintah Daerah yang dipimpin oleh 

seorang Kepala Kantor dalam pelaksanaan tugasnya berada dibawah 

dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. 

Dalam penyelenggaraan tugas tersebut Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Pemadam Kebakaran mempunyai tugas pokok sebagai berikut : 

- Membantu Bupati dalam memimpin, mengkoordinasikan dan 

mengendalikan seluruh penyelenggaraan kewenangan daerah dalam 

Bidang Ketentraman, Ketertiban Umum dan Penegakan Perda serta 

keputusan/kebijakan Pemerintah Kabupaten Enrekang. 

B. Tugas dan Fungsi  

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut Satuan Polisi Pamong Praja 

dan Pemadam Kebakaran mempunyai fungsi sebagai berikut : 

- Merumuskan kebijakan Tehnis dibidang Ketentraman dan Ketertiban 

meliputi ketentraman umum, Polisi Pamong Praja, Peyidik Pengawai 

Negeri Sipil (PPNS), Penyuluh dan Perizinan serta Perlindungan 

Masyarakat. 

- Melaksanakan perumusan tehnis pelayanan dan pemberian 

Rekomendasi berdasarkan kebijakan tehnis yang telah ditetapkan. 

- Melaksanakan Pengendalian dan Pembinaan operasional dibidang 

tugasnya. 

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi tersebut, Kepala Satuan  didukung 

oleh organisasi yang terdiri dari : 
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a.  Sekretariat :      

1.  Sub Bagian  Perencanaan; 

 2. Sub Bagian Keuangan ; 

3.  Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.  

b.  Bidang Penegakan Peraturan Daerah: 

1.  Seksi Penegakan; 

2.  Seksi Hubungan Antara Lembaga. 

c.  Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum: 

1.  Seksi Operasi dan Pengendalian;  

2.  Seksi Ketertiban Umum 

 d.  Bidang Perlindungan Masyarakat: 

1.  Seksi Data dan Informasi; 

 2.  Seksi Pelatihan, Mobilitas dan Bina Potensi Perlindungan 

Masyarakat. 

e.  Bidang dam Kebakaran: 

1.  Seksi Pembinaan Pencegahan Kebakaran; 

2.  Seksi Operasional Pemadam Kebakaran. 

f.  Kelompok Jabatan Fungsional. 

C. Struktur Organisasi (Terlampir) 

 Struktur Organisasi Satuan Polisi Pamong Praja da Pemadam 

Kebakaran berdasarkan Peraturan Bupati Enrekang nomor 36 Tahun 2016 

sebagai berikut : 
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BAB II 

RENCANA STRATEGI 

 Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Tahun 2018 

merencanakan 9 sasaran dengan 9 Indikator sebagai berikut : 

1. Tingkat Pelayanan Administrasi Perkantoran sesuai Standar dan Prosedur 

yang ada 

2. Tingkat Pemenuhan Sapras Dasar Perkantoran (Peralatan dan 

Perlengkapan) 

3. Tingkat Keseragaman Pakaian Dinas Aparatur 

4. Tingkat Kompetensi Aparatur sesuai tugas pokok dan fungsi 

5. Tingkat Ketersedian pelaporan Kinerja keuangan yang dipersyaratkan 

6. Jumlah Dokumen Penganggaran SKPD yang di terbitkan 

7. Angka Kriminilitas Per 10.000 Penduduk 

8. Rasio Pol PP Per 10.000 Penduduk 

9. Rasio Linmas Per 10.000 Penduduk 

 Sasaran tersebut ditetapkan dalam rangka menunjang pencapaian Visi 

dan  Misi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran yang 

tertuang didalam Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Pemadam Kebakaran Kabupaten Enrekang. Keterkaitan tersebut dapat 

diuraikan sebagai berikut : 

A. Visi 

Memperhatikan Visi Pemerintah Kabupaten Enrekang yang tertuang dalam 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Enrekang Tahun 2014-2018 adalah ñ Enrekang Maju Aman dan 

Sejahtera Tahun 2018ò, maka berdasarkan Visi tersebut diatas 

dirumuskan Visi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran 

2014-2018 sebagai berikut : 

 

ñ Terwujudnya Ketentraman Ketertiban Umum dan Penegakan 

Peraturan Daerah serta Stabilitas Politik Tahun 2018ò 
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B. Misi 

2.1. Mengembangkan Sistem Politik Yang Adil dan Demoktratis 

Berdasarkan Pancasila dan UUD 1945 

2.2. Mengembangkan Pengkajian Masalah Strategis Daerah meliputi 

Idelogi Politik Sosial Ekonomi Budaya dan Keamanan 

2.3. Optimalisasi Peran Satuan Polisi Pamong Praja Dalam Penegakan 

Paraturan Daerah 

2.4. Mendorong Peran Serta Satlinmas dalam mendukung 

penyelenggaraan terciptanya Keamanan dan Kenyamanan 

Lingkungan 

2.5. Meningkatkan Profesinalisme Aparatur Kesbang Linmas dan Pol PP 

menuju terwujuanya Pelayanan Prima 

C. Tujuan dan Sasaran   

Adapun tujuan dan sasaran yang ditetapkan dalam mendukung misi 

tersebut sebagai berikut : 

1. Tujuan 

V Meningkatkan Wawasan Kebangsaan Kepada Masyarakat 

V Meningkatkan Koordinasi dan Konsultasi dalam hal Pengendalian 

Keamanan Lingkungan dalam Wilayah Kabupaten Enrekang 

V Meningkatkan Peran Serta Polisi Pamong Praja dalam rangka 

Pengendalian Wilayah Perbatasan 

V Meningkatan Pemahaman masyarakat tentang Peraturan Daerah 

yang berkaitan dengan Kemanan Lingkungan 

V Meningkatkan Keterampilan bagi PNS dalam melaksanakan tugas 

dan fungsinya di masyarakat 

V Meningkatkan Kesadaran masyarakat dalam Pertahanan Sipil dan 

Perlindungan Masayarakat 

2. Sasaran 

V Mempertahankan Keamanan Lingkungan dalam Wilayah Kabupaten 

Enrekang 

V Mempertahankan Wilayah Perbatasan Antara tanah Toraja dan 

Kabupaten Sidrap 
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V Terbinanya Masyarakat karena Peraturan Perundang-Undangan 

yang berlaku 

V Terselenggaranya Kegiatan-Kegiatan di Bidang Keagamaan, Politik, 

Pemuda, Pramuka dll 

V Terbinanya Masyarakat Rawan Konplik di Wilayah kabupaten 

Enrekang 

V Terbinahnya Hansip di Desa/Kelurahan sampai ke Lingkungan dan 

Dusun di Wilayah Kabupaten Enrekang 

D. Strategi dan Kebijakan 

1. Strategi 

 Adapun strategi yang ditetapkan untuk mencapai tujuan dan 

sasaran tersebut adalah : 

- Mendorong dan Menfasilitasi Sistem Keamanan Masyarakat 

- Membina Sikap dan Prilaku Masyarakat yang Peduli terhadap 

Ketertiban dan Keamanan 

- Menjalin Kerjasama Keamanan dengan Daerah Lain 

- Menumbuhkan Tertib Aturan dan Adminstrasi Organisasi 

Masyarakat 

- Menertibkan dan menindak tegas penduduk liar 

2. Kebijakan 

Dalam mendukung strategi tersebut maka kebijakan diarahkan pada : 

- Menumbuhkembangkan Budaya malu pelanggaran dan taat aturan. 

- Mere-vieu Peraturan agar tidak tumpang tindih. 

- Mengembalikan fungsi adat budaya untuk meningkatkan kualitas 

kehidupan bermasyarakat. 

- Menanamkan Kesadaran Keagamaan adat dan budaya. 

- Penerapan Sanksi yang tegas terhadap pelanggar dan pemberian 

penghargaan pada pihak yang berprestasi terhadap terciptanya 

Ketertiban dan Keamanan. 

- Mengoptimalkan sarana dan prasarana ketertiban untuk mengontrol 

masuknya penduduk pendatang. 
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- Mendorong System Keamanan adat mandiri dalam pengawasan 

Wilayahnya yang tidak tumpang tindih dengan tugas aparat 

keamanan 

- Tetap mempertahankan Budaya ramah dan peduli dan mendorong 

munculnya waspada 

- Mengintensifkan System Keamanan pada lokasi-lokasi strategis  

 Strategi/kebijakan program dan kegiatan harus mengacu dan 

keterpaduan dalam perwujudan sasaran, tujuan serta visi dan misi yang 

ditetapkan sehingga merupakan suatu pedoman pelaksanaan 

program/kegiatan dalam mendukung pencapaian kebijakan yang 

meliputi : 

V Menjalin koordinasi dengan pihak terkait dalam rangka 

pendeteksian bibit konflik dimasyarakat 

V Menjalin koordinasi dengan pihak terkait dalam rangka peningkatan 

wawasan kebangsaan 

V Melakukan koordinasi dengan pihak terkait dalam rangka 

mewujudkan situasi politik yang dinamis. 

V Meningkatkan peran serta Hansip/Linmas melalui pembinaan pos 

kamling 

V Meningkatnya stabilitas keamanan dan ketertiban umum dalam 

rangka terciptanya kesadaran hukum dalam kehidupan berbangsa. 

E. Program dan Kegiatan 

 Program adalah merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan 

terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan melalui kerjasama 

dengan masyarakat untuk menentukan berapa jumlah kegiatan yang 

dilaksanakan dalam rangka pencapaian suatu program. 

1.  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran  

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik. 

2. Penyedian Jasa Kebersihan Kantor 

3. Penyediaan Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
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4. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan 

5. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah 

6. Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah dan peninjauan lapangan  

7. Pengelolaan Administrasi Keuangan dan Perkantoran 

8. Penyediaan Peralatan Kebersihan dan Perlengkapan Dapur Kantor 

2.  Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

1. Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional 

2. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 

3. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 

4. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional 

5. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor 

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur 

1. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya 

4.  Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

1.  Diklat Tekhnis Tugas dan Fungsi bagi PNS 

5.  Program Peningkatan Pengembangan Sistem pelaporan Capaian 

1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

2. Penyusunan Pelaporan Keuangan Bulanan, Triwulan, Semesteran 

dan Akhir Tahun 

3. Penyusunan Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan 

6.  Program Sinkronisasi Perencanaan dan Penganggaran SKPD 

1. Penyusunan RKA ï SKPD 

2. Penyusunan DPA ï SKPD 

3. Penyusunan Renstra SKPD 

4.   Penyusunan Rencana Kerja ï SKPD 

7.  Program Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan 

1. Pengendalian Keamanan Lingkungan  

2. Pemantauan dan monitoring Peran serta Personil Hansip dan 

Linmas. 

3. Pembinaan Mental & Karakter bagi Satpol PP  
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8. Program Pemeliharaan kantrantibmas dan pencegahan Tindak 

Kriminal 

1. Peningkatan Kapasitas Aparat dalam rangka Pelaksanaan 

Siskamswakarsa di Daerah  

2. Penegakan Perda (Pajak Rokok) 

3. Pengamanan/Patroli Wilayah dan Penegakan Perda 

9. Program Pemberdayaan Masyarakat untuk Menjaga Keamanan 

1. Pelatihan dan Penanganan Pengendalian Massa 

10. Program Pencegahan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana 

1. Pos Komando Operasional Pemadam Kebakaran 

2. Diklat Pemadam Kebakaran dan Pengoprasian Alat Pemadam 

Kebakaran 

3. Pengadaan Peralatan Kerja Personil Petugas Damkar 

4. Pengadaan Perlengkapan Petugas Damkar 

5. Peningkatan Keterampilan  Linmas Penanggulangan Bencana Alam 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

A. PENGUKURAN, EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA  

   Selama tahun 2018 telah dilaksanakan berbagai kegiatan yang 

terkait dengan Sembilan (9) sasaran yang telah ditetapkan melalui 

Penetapan Kinerja. Pengukuran, evaluasi dan analisis yang disajikan 

dalam LAKIP ini lebih memfokuskan pada realisasi sasaran dan bukan 

pada realisasi kegiatan. Hasil pengukuran dan evaluasi serta analisis dari 

masing-masing sasaran dapat dijelaskan melalui uraian di bawah ini : 

 

 

 

 

Sasaran ini didukung oleh Adanya Sarana Prasarana ATK, 

Penunjang Honorarium Tim Bendahara, Pelayanan Rapat Bulanan 

Kantor/Makan Minum Tamu. Adapun indikator kinerja, target dan realisasi 

sasaran tersebut dapat digambarkan sebagai berikut: 

 

Indikator Kinerja 
Target Realisasi Capaian 

Tingkat Pelayanan Administrasi Perkantoran sesuai Standar 

dan Prosedur yang Ada 
100% 100% 100% 

 

Berdasarkan tabel tersebut diatas nampak indikator telah mencapai target 

sesuai dengan yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategi Satuan Polisi 

Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran. 

 

 

 

Meningkatnya Pelayanan Administrasi Perkantoran 
SASARAN 1 
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Sasaran ini didukung oleh Kebijakan Pengadaan Kendaraan Roda Dua, 

Pengadaan AC, Pengadaan Kamera, Pengadaan Televisi, Pengadaan HT, 

Pengadaan Kursi Rapat dan Pengadaan Kursi Tamu, didalam melaksanakan 

kegiatan mendukung tugas pokok dan fungsi pada Satuan Polisi Pamong 

Praja dan Pemadam Kebakaran. 

Adapun indikator kinerja, target dan realisasi sasaran dapat digambarkan 

sebagai berikut : 

Indikator Kinerja Target Realisasi    Capaian 

Tingkat Pemenuhan Sapras Dasar Perkantoran (Peralatan 

dan Perlengkapan 
90% 90% 100% 

 

 Berdasarkan tabel tersebut terlihat bahwa Indikator kinerja diatas sudah 

mencapai target yang telah ditetapkan dalam rencana strategi Satuan Polisi 

Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran. 

 

 

 

 

Sasaran ini didukung oleh Kedisiplinan Pegawai Negeri Sipil yang 

melaksanakan tugas dan fungsi baik di Kantor maupun di lapangan 

Adapun indikator kinerja, target dan realisasi sasaran dapat digambarkan 

sebagai berikut : 

 

Terwujudnya Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 
SASARAN 2 

 

Terwujudnya Peningkatan Disiplin Aparatur 
SASARAN 3 
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Indikator Kinerja Target Realisasi    Capaian 

Tingkat Keseragaman Pakaian Dinas Aparatur 100% 100% 100% 

 

 Berdasarkan tabel tersebut terlihat bahwa dari indikator kinerja diatas 

sudah mencapai target yang telah ditetapkan dalam rencana strategi Satuan 

Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakakaran. 

 

 

 

 

Sasaran ini didukung oleh Peningkatan Sumber Daya Manusia Aparatur di 

dalam melaksanakan tugas dan fungsinya di dalam melaksanakan Program 

dan Kegiatan yang telah disusun untuk masyarakat 

Adapun indikator kinerja, target dan realisasi sasaran dapat digambarkan 

sebagai berikut : 

Indikator Kinerja Target Realisasi    Capaian 

Tingkat Kompetensi Aparatur Sesuai Tugas Pokok dan Fungsi 85% 85% 100% 

 

 Berdasarkan tabel tersebut terlihat bahwa dari  Indikator kinerja diatas 

sudah mencapai target yang telah ditetapkan dalam rencana strategi Satuan 

Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran. 

 

 

 

 

 

Terwujudnya Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 
SASARAN 4 

 

Terwujudnya Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SASARAN 5 
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Sasaran ini didukung oleh adanya pelaporan bulanan, Fisik Keuangan, 

Triwulan, Semesteran, Akhir Tahun dan Laporan Akuntabilitas setiap 

tahunnya untuk membantu di dalam penyusunan Pelaporan Keuangan . 

Adapun indikator kinerja, target dan realisasi sasaran dapat digambarkan 

sebagai berikut : 

Indikator Kinerja Target Realisasi    Capaian 

Tingkat Ketersedian Pelaporan Kinerja Keuangan yang 

dipersyaratkan 
100% 100% 100% 

 

 Berdasarkan tabel tersebut terlihat bahwa dari indikator kinerja diatas 

sudah mencapai target yang telah ditetapkan dalam rencana strategi Satuan 

Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran. 

 

 

 

 

Sasaran ini didukung oleh adanya dokumen pembuatan Renstra, Rencana 

Kerja , RKA, dan DPA serta LPPD untuk di pedomani di dalam melakukan 

pengeluaran belanja SKPD 

Adapun indikator kinerja, target dan realisasi sasaran dapat digambarkan 

sebagai berikut : 

Indikator Kinerja Target Realisasi    Capaian 

Jumlah Dokumen Penganggaran SKPD yang diterbitkan 4 Dok 4 Dok 4 Dok 

 

 

Terwujudnya Sinkronisasi Perencanaan dan Penganggaran SKPD 
SASARAN 6 
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 Berdasarkan tabel tersebut terlihat bahwa dari indikator kinerja diatas 

sudah mencapai target yang telah ditetapkan dalam rencana strategi Satuan 

Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran. 

 

 

 

 

Sasaran ini didukung oleh kebijakan Keamanan/Ketertiban lingkungan yang 

kondusif program Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak 

Kriminal . 

Adapun indikator kinerja, target dan realisasi sasaran dapat digambarkan 

sebagai berikut : 

Indikator Kinerja Target Realisasi    Capaian 

Angka Kriminalitas Per 10.000 Penduduk 7.67% 7.23% 94.26% 

 

 Berdasarkan tabel tersebut terlihat bahwa dari indikator kinerja diatas 

sudah mencapai target yang telah ditetapkan dalam rencana strategi Satuan 

Polisi pamong Praja dan Pemadam Kebakaran. 

 

 

 

 

Sasaran ini didukung oleh kebijakan Keamanan/Ketertiban lingkungan yang 

kondusif program Peningkatan Keamanan dan Kenyaman Lingkungan . 

 

 

Terwujudnya Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan 
SASARAN 7 

 

Meningkatnya Pemeliharaan dan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak 

Kriminal 

SASARAN 8 
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Adapun indikator kinerja, target dan realisasi sasaran dapat digambarkan 

sebagai berikut : 

Indikator Kinerja Target Realisasi    Capaian 

Rasio Pol PP Per 10.000 Penduduk 10.87% 10.18% 93.65% 

 

 Berdasarkan tabel tersebut terlihat bahwa dari Indikator kinerja diatas 

sudah mencapai target yang telah ditetapkan dalam rencana strategi Satuan 

Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran. 

 

 

 

Sasaran ini didukung oleh kebijakan Keamanan/Ketertiban lingkungan yang 

kondusif Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak 

Kriminal . 

Adapun indikator kinerja, target dan realisasi sasaran dapat digambarkan 

sebagai berikut : 

Indikator Kinerja Target Realisasi    Capaian 

Rasio Linmas Per 10.000 Penduduk 41.13 49.97% 121.49% 

 

 Berdasarkan tabel tersebut terlihat bahwa dari Indikator kinerja diatas 

sudah mencapai target yang telah ditetapkan dalam rencana strategi Satuan 

Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran. 

 

 

Terwujudnya Pemberdayaan Masyarakat Untuk Menjaga Ketertiban dan 

Keamanan 

SASARAN 9 
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B. AKUNTABILITAS KEUANGAN 

Dalam pelaksanaan kegiatan dan program berdasarkan tugas dan 

fungsi serta kewenangan yang ada pada Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Pemadam Kebakaran Kabupaten Enrekang tidak lepas dari adanya 

dukungan pembiayaan/penganggaran. Adapun Sumber pembiayaan pada 

tahun 2018 yang tertuang di dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran 

(DPA) Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Satuan Polisi Pamong 

Praja dan Pemadam Kebakaran sebagai berikut : 

1. Belanja 

Untuk tahun 2018 , Total Alokasi Belanja Satuan Polisi Pamong Praja 

dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Enrekang  sebesar Rp. 

7.243.143.937,- dan total Realisasi sebanyak Rp 7.201.610.044,- 

(99,42%), yang terdiri dari: 

a. Belanja Tidak Langsung 

Total Alokasi Anggaran untuk belanja tidak langsung pada Satuan 

Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran adalah 

Rp.2.575.042.437,- dengan Realisasi Rp. 2.567.708.368,- (99,71%), 

dan Realisasi Fisik 100 %.  

b. Belanja Langsung 

Alokasi anggaran untuk belanja langsung Satuan Polisi Pamong 

Praja Dan Pemadam Kebakaran adalah Rp. 4.668.101.500,- 

dengan Realisasi Rp. 4.633.901.676,- (99.26%), dengan Realisasi 

Fisik 100 %.  

Adapun akuntabilitas keuangan dalam mencapai setiap sasaran 

tersebut yang dananya didistribusikan melalui setiap program baik yang 

bersifat desentralisasi dan dekonsentrasi dapat diuraikan seperti 

dibawah ini : 
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No Sasaran Program Alokasi Realisasi % Ket. 

1 

 

 

 

 

 

2 

Terwujudnya 

Kesadaran Hukum 

dalam rangka 

pelaksanaan aktifitas 

masyarakat. 

 

Menciptakan 

Keamanan dan 

ketertiban Umum 

dalam Masyarakat 

Pemeliharaan 

Kantrantibmas & 

Pencegahan 

Tindak Kriminal 

 

 

Peningkatan 

Keamanan dan 

Kenyamanan 

Lingkungan 

 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Untuk Menjaga 

Ketertiban & 

Keamanan 

 

Pencegahan 

Kesiapsiagaan 

Terhadap 

Bencana 

550.000.000,- 

 

 

 

 

 

1.040.420.000,- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

359.500.000,- 

 

 

 

 

 

548.367.000,- 

 

 

 

 

 

1.039.977.200,- 

 

 

 

 
 

- 

 

 

 

351.374.500,- 

 

 

99.70 % 

 

 

 

 

 

99.95 % 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 

97.73% 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambaran Situasi Anggaran Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam 

Kebakaran Kabupaten Enrekang Tahun 2018 sebanyak Rp. 7.243.143.937,-

dengan realisasi sebesar    Rp 7.201.610.044,- (99,43%), yang bersumber 

dari dana APBD.Anggaran yang tidak cair sebesar  Rp. 41.533.893,- (0.57%) 

terdiri dari : 

a. Belanja Tidak Langsung Rp  7.334.069,- 

 Adanya Kelebihan Anggaran Pegawai Yang Pindah Tugas 

b. Belanja Langsung  Rp 34.199.824,- yang terdiri dari Kegiatan : 

1. Penyedian Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air & Listrik Rp.    9.107.227,- 

2.  Penyedian Bahan Bacaan & Peraturan Perundang-Undangan    Rp         506.000,- 

3. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah Rp           30.235,- 

4.    Pengelolaan Administrasi Keuangan dan Perkantoran Rp    11.470.000,-   
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5. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional Rp         305.062,- 

6. Diklat Tekhnis Tugas & Fungsi bagi PNS Rp      2.580.000,- 

7. Pemantauan & Monitoring Peran serta Hansip/Linmas Rp         442.800,- 

8. Peningkatan Kapasitas Aparat dalam Rangka Pelaksanaan 

 Simswakarsa di daerah Rp      1.400.000,- 

9. Penegakan Perda (Pajak Rokok) Rp           67.500,- 

10. Pengamanan/Patroli Wilayah dan Penegakan Perda Rp          165.500,- 

11. Pos Komando Operasional Pemadam Kebakaran  Rp          254.500,- 

12. Pengadaan Peralatan Kerja Personil Petugas Damkar Rp       6.800.000,- 

13. Peningkatan Keterampilan Linmas Penanggulangan Bencana Rp       1.000.000,- 

Adapun rinciannya sebagai berikut : 

No Jenis Anggaran Alokasi Realisasi % Ket. 

1 APBD 7.243.143.937,- 7.201.610.044,- 99,42%  

Jumlah 7.243.143.937,- 7.201.610.044,- 99,42%  
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BAB IV 

PENUTUP 

 Setiap Instansi pemerintah berkewajiban untuk menyiapkan, menyusun 

dan menyampaikan laporan kinerja secara tertulis, prioduk dan melembaga 

pelaporan kinerja ini dimaksudkan untuk mengkomunikasikan Capaian Kinerja 

Instansi Pemerintah dalam Satu Tahun Anggaran. 

 Laporan Akuntablitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Satuan Polisi 

Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran  kabupaten Enrekang disusun, untuk 

disampaikan dalam rangka evaluasi umum penyelenggaraan Tugas dan 

Fungsi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten 

Enrekang dalam Tahun Anggaran 2018. 

 Mengenai tujuan secara umum tentang keberhasilan dan kegagalan 

belum dapat terukur secara jelas karena program dan kegiatan adalah non 

fisik 

 Untuk meningkatkan Kinerja Satuan Polisi Pamong dan Pemadam 

Kebakaran kabupaten Enrekang dalam melaksanakan tugas pokok dan 

fungsinya maka disarankan hal-hal sabagai berikut : 

V Anggaran untuk biaya operasional agar ditingkatkan (ditambah) 

V Perlunya menambah aparat/personil Satuan Polisi Pamong Praja untuk 

menunjang tugas-tugas dilapangan. 

V Pembinaan Karir Staf/pegawai Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam 

Kebakaran kabupaten Enrekang agar diperhatikan 

V Agar dapat diberi perhatian khusus pengadaan Sarana dan Prasarana 

dalam menunjang kelancaran tugas-tugas pokok Pol PP 
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 Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja 

dan Pemadam Kebakaran kabupaten Enrekang dibuat/disusun untuk bahan 

selanjutnya. 

 

  Enrekang, 31 Desember 2018 

       K e p a l a 

 

 

  ABDUL GANI,S. Sos  
  Pangkat : Pembina Utama Muda 
  Nip. : 19621231 198303 1 214



Lakip Satpol PP & Damkar 2018 
 
 Page 26 

 

INSTANSI :   SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

VISI :   Terwujudnya Ketentraman  dan Ketertiban Umum dan Penegakan Peraturan Daerah serta Stabilitas Politik Tahun 2018

MISI :   1.Mengembangkan Sistem Politik yang Adil dan Demokratis berdasarkan Pancasila dan UUD 1945

    2. Mengembangkan Pengkajian Masalah Strategis Derah Meliputi Idelogi Politik Sosial Ekonomi Budaya dan Keamanan

    3. Optimalisasi Peran Satuan Polisi Pamong Praja Dalam Penegakan Peraturan Daerah 

    4. Mendorong Peran Serta Satlinmas dalam Mendukung Penyelenggaraan terciptanya Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan

    5. Meningkatkan Profesionalisme Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran menuju terwujudnya Pelayanan Prima

URAIAN INDIKATOR KINERJA KEBIJAKAN PROGRAM

1 2 3 4 5 6

1. Meningkatkan Wawasan KeMeningkatnya aktifitas rutinitas perkantoran- Terlaksananya pelayanan administrasi perkantoranRutin Peningkatan Pembinaan Adm

    Bangsaan Kepada Masyara Kepegawaian (Gaji)

    kat

2. Meningkatkan Koordinasi &Meningkatnya Pelayanan Administrasi Perkan- Tingkat Pelayanan Administrasi Perkantoran sesuai Pelayanan Adm. Perkantoran

    Konsultasi dalam hal Pengtoran    Standar yang ada

    endalian Keamanan Lingku

    ngan dalam Wilayah Kabupa

    ten Enrekang Terwujudnya Peningkatan Sarana dan Prasara- Tingkat Penemuan Kebutuhan Sapras dasar perkan Peningkatan Sarana dan Prasa

3. Meningktkan Peran serta Pona Aparatur    toran (Peralatan & Perlengkapan) rana Aparatur

     lisi Pamong Praja dalam ra

     ngka Pengendalian Wilayah

    perbatasan

4. Meningkatkan PemahamanTerwujudnya Peningkatan Disiplin Aparatur- Tingkat Keseragaman Pakaian Dinas Aparatur Peningkatan Disiplin Aparatur

    Masyarakat tentang peratur

    an Daerah yang berkaitan 

    dengan Keamanan Lingkung

    an 

5. Meningkatkan Ketermpilan Terwujudnya Peningkatan Kapasitas Sumber - Tingkat Kompetensi Aparatur sesuai Tugas Pokok Peningkatan Kapasitas Sumber

    bagi PNS dalam melaksanaDaya Aparatur     dan fungsi Daya Aparatur

    kan tugas dan fungsinya di

    Masyarakat Terwujudnya Peningkatan Pengembangan Sis- Tingkat Ketersedian Pelaporan Kinerja dan Keuang Pengembangan Sistem Pelapo

6. Meningkatkan Kesadaran tem Palporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Re    an yang dipersyaratan ran Capaian Kerja & Keuangan

    masyarakat dalam Pertahan alisasi Kinerja

    an Sipil dan Perlindungan 

    Masyarakat Terwujudnya Sinkronisasi Perencanaan dan - Jumlah Dokumen Penganggaran yang diterbitkan Sinkronisasi Perencanaan &

Penganggaran SKPD Penganggaran SKPD

SASARAN CARA MENCAPAI TUJUAN & SASARAN
TUJUAN URAIAN KET

RENCANA STRATEGIK (RS) TAHUN 2014-2018
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Terwujudnya Peningkatan Keamanan dan-  Angka Kriminal Per 10.000 Penduduk - Menumbuhkembangkan Peningkatan Keamanan dan

Kenyamanan Lingkungan    Budaya Malu PelanggaranKenyamanan Lingkungan 

   dan Taat Aturan

- Mere-vieu Peraturan agar 

   Tumpang tindih

- Mengembalikan fungsi adat

   budaya untuk meningkat

   an kualitas kehidupan

- Penerapan sanksi yang tegas

Meningkatnya Pemeliharaan dan Kantrantib-  Rasio Pol PP Per 10.000 Penduduk   terhadap pelanggar dan pemPemeliharaan Kantrantibmas

mas dan Pencegahan Tindak Kriminal   berian penghargaan pada dan Pencegahan Tindak Krimi

  pihak yang berprestasi ternal

  hadap terciptanya ketertib

Terwujudnya Pemberdayaan Masyarakat Un-  Rasio Linmas Per 10.000 Penduduk   an dan keamanan Pemberdayaan Masyarakat 

tuk menjaga Ketertiban dan Keamanan - Mengoptimalkan Sarana &untuk menjaga Ketertiban &

  prasarana ketertiban untukKeamanan

  mengontrol masuknya pen

  dukung pendatang

- Mendorong System KeamaPencegahan Dini & Penaggula

   nan adat mandiri dalam pengan Korban Bencana Alam

   ngawasan wilayahnya tidak 

   tumbang tindih dengan tu

   gas aparat keamanan Pencegahan Kebakaran, Pena

- Tetap mempertahankan bunggulangan Kebakaran dan Sap

  daya ramah dan peduli danras Pemadam Kebakaran

   mendorong munculnya bu

   daya waspada

- Mengintensifkan system 

   keamanan pada lokasi-loka 

   si strategis

Enrekang, 31 Desember 2018

        KEPALA SATUAN 

         ABDUL GANI,S.Sos

         Pangkat : Pembina Utama Muda

         Nip          : 19621231 198303 1 214  
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SATUANJUMLAH

1. Meningkatnya aktifitas rutinitas perkantoran- Terlaksananya pelayanan administrasi perkantoranOrg 100% 1. Peningkatan Pembinaan Adm1 Pelaksanaan Kegiatan dan tugas Rutin Input Dana Rp 2,575,042,437      2,567,708,368      99.72%

Kepegawaian (Gaji) Kantor Kesbang Linmas dan Pol PP  

Output Terbayarnya Gaji dan Tunjangan Bulan 14                            14                            100%

OutcomeMeningkatnya Kesejahteraan PNS/KeluargaOrang 102                         102                         100%

2 Meningkatnya Pelayanan Administrasi - Tingkat Pelayanan Administrasi Perkantoran sesuai Bulan 95% 2. Pelayanan Adm. Perkantoran1 Penyedian Jasa Komunikasi Sumber Daya  Input Dana Rp 53,908,000       44,800,773       83.11%

Perkantoran   Standar yang ada Air dan Listrik

Output Terbayarnya Tagihan Rekening Telepon,AirBulan 12                            12                            

dan Listrik setiap bulan

OutcomeBerjalannya Tugas dan Fungsi/Aktifitas KantorPaket 1                               1                               

dengan baik

2 Penyedian Jasa Kebersihan KantorInput Dana Rp 27,000,000       27,000,000       100%

Output Tersedianya Jasa Kebersihan Kantor OB 3                               3                               100%

OutcomeTerpeliharanya Kebersihan Kantor dan HalamanBulan 12                            12                            100%

Kantor

3 Penyedian Instalasi Listrik/PeneranganInput Dana Rp 6,000,000          6,000,000          100.00%

Bangunan Kantor

Output Tersedianya jumlah komponen listrik/peneraJenis 5                               5                               

ngan yang dibutuhkan

OutcomeTerlaksananya Pelayanan Administrasi perJenis 1                               1                               

kantoran

4 Penyedian Bahan Bacaan dan Peraturan Input Dana Rp 28,116,000       27,610,000       98.20%

Perundang-undangan

Output Tersedianya Bahan Bacaan dan PeraturanBln 12                            12                            

Perundang-undangan

OutcomeMeningkatnya Informasi dan Pengetahuan Staf% 8                               8                               

URAIAN

URAIAN
PROGRAMNO

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

TAHUN 2018

UNIT KERJA : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

SASARAN

TARGET
INDIKATOR KINERJAURAIANNO INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI

KET

% 

P ENCAP AI A

N 

REALI S AS I  

CAP AI AN 

TARGET
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5 Rapat-rapat Koordinasi Konsultasi keluarInput Dana Rp 200.000.000         199.969.765         99,98%

Daerah

Output Adanya Dokumen Hasil Koordinasi dan Thn 1                             1                             

Konsultasi

Outcome Pelaksanaan Tupoksi Berjalan Efektif % 100                        100                        

6 Koordinasi Konsolidasi dalam daerah danInput Dana Rp 205.050.000         205.050.000         100,00%

peninjauan lapangan

Output Adanya Dokumen Hasil Koordinasi dan Thn 1                             1                             

Konsultasi

Outcome Pelaksanaan Tupoksi Berjalan Efektif % 100                        100                        

7 - Pengelolaan Adminstrasi Keuangan &Input Dana Rp 1.850.226.000         1.838.756.000         99,38%

   Perkantoran 

Output Terlaksananya Pengelolaan Admnistrasi Thn 1                             1                             

Keuangan dan Perkantoran

Outcome Terwujudnya Pengelolaan Administrasi % 100                        100                        

Keuangan Perkantoran

8 - Penyediaan Peralatan Kebersihan & Input Dana Rp 5.000.000             5.000.000             100,00%

   Perlengkapan Kantor

Output Tersedianya Peralatan Dapur & Alat KebersihanJenis 18                           18                           

Kantor

Outcome Menjadikan Lingkungan Kantor Bersih & Indah% 100                        100                        
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3 Terwujudnya Peningkatan Sarana & - Tingkat Pemenuhan Kebutuhan Sapras dasar perkantoUnit 90% 3 Program Peningkatan Sarana1. Pengadaan Kendaraan Dinas/OperasionalInput Dana Rp - -

Prasarana Aparatur    ran (Peralatan & Perlengkapan) dan Prasarana Aparatur

Output Tersedianya Kendaraan Dinas % - -

OutcomeLancarnya Kegiatan Operasional Pol PP% - -

2. Pengadaan Peralatan Gedung KantorInput Dana Rp - -

Output Tersedianya Peralatan gedung Kantor Buah - -

OutcomeTerwujudnya Aktifitas Perkantoran % - -

3 Pengadaan Meubelir Input Dana Rp - -

Output Tersedianya Peralatan gedung Kantor Buah - -

OutcomeTerwujudnya Aktifitas Perkantoran % - -

4. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Input Dana Rp 8,000,000          8,000,000          100.00%

Kantor

Output Tersedianya Peralatan gedung KantorPaket 1                               1                               

OutcomeTerwujudnya Pelayanan Administrasi Perkantor% 100                         100                         

an

5. Pemeliharaan Rutin/Berkala KendaraanInput Dana Rp 160,000,000    159,694,938    99.81%

Dinas/Operasional

Output Kendaraan Dinas yang dipelihara Unit 8                               8                               

baik

OutcomeTerwujudnya aktifitas dan Operasional % 100                         100                         

Kantor

6. Pemeliharaan Rutin/berkala PeralatanInput Dana Rp 2,100,000          2,100,000          100.00%

Gedung Kantor

Output Pemeliharaan Peralatan Gedung KantorKali 23                            23                            

OutcomeTerwujudnya Pelayanan Perkantoran % 100% 100%
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4 Terwujudnya Peningkatan Disiplin Apa- Tingkat Keseragaman Pakaian Dinas Aparatur yang di177 Pasang100% 4 Program Peningkatan Disiplin1 Pengadaan Pakaian Dinas dan Input Dana Rp 98,800,000       98,800,000       100.00%

ratur Aparatur Perlengkapannya

Output Tersedianya Pakaian Dinas & PerlengkapannyaPasang 208                         208                         

OutcomeTerwujudnya Kedisiplinan PNS dan Non PNS% 100                         100                         

5 Terwujudnya Peningkatan Kapasitas - Tingkat Kompetensi Aparatur sesuai tugas pokok dan Paket 85% 5 Program Peningkatan Kapasi1 Diklat Teknis Tugas dan Fungsi bagi PNSInput Dana Rp 58,981,500       56,401,500       95.63%

Sumber Daya Aparatur    Fungsi tas Sumber Daya Aparatur Daerah

Output Jumlah Pegawai yang mengikuti Diklat Org 19                            19                            

OutcomeMeningkatnya Pengetahuan Aparat % 100                         100                         

6 Terwujudnya Peningkatan Pengembangan- Tingkat Ketersedian Pelaporan Kinerja Keuangan yangLaporan 95% 6 Program Pengembangan Sist1 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja &Input Dana Rp 2,500,000          2,500,000          100.00%

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan   di persyaratkan tem Pelaporan Capaian KerjaIkhtisar Realisasi Kerja SKPD

Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Keuangan Output Adanya Catatan & Kinerja Ikhtisar RealiDok 1                               1                               

sasi Kinerja SKPD

OutcomeTerwujudnya Tertib Pelaporan Kinerja % 100                         100                         

dan Keuangan

2 Penyusunan Pelaporan Keuangan BulananInput Dana Rp 2,500,000          2,500,000          100.00%

Triwulan, Semesteran & Akhir Tahun 

Output Tersusunnya Laporan Program & KegiatanDok 1                               1                               

OutcomeTerwujudnya Tranparansi Keuangan % 100                         100                         

Outcome Thn

3 Penyusunan Laporan Realisasi Fisik &Input Dana Rp 2,500,000          2,500,000          100.00%

Keuangan

Output Terbitnya Laporan Fisik Keuangan Dok 4                               4                               

OutcomeTerwujudnya Konsistensi Sistem Pelapo% 100                         100                         

ran Kinerja dan Keuangan  
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7 Terwujudnya Sinkronisasi Perencanaan- Jumlah Dokumen Penganggaran yang diterbitkanDokumen 4 Dok 7 Program Sinkronisasi dan 1 Penyusunan RKA-SKPD Input Dana Rp 2,500,000          2,500,000          100.00%

dan Penganggaran SKPD Perencanaan Penganggaran 

SKPD Output Tersusunnya RKA 2016 Dok 1                               1                               

OutcomeMenjadi Acuan Pelaksanaan Kegiatan &% 100                         100                         

Anggaran

2 Penyusunan DPA-SKPD Input Dana Rp 2,500,000          2,500,000          100.00%

Output Terbitnya DPA/DPAP SKPD Dok 2                               2                               

OutcomeMenjadi Acuan Pelaksanaan Kegiatan &Thn 100                         100                         

Anggaran

3 Penyusunan Renstra-SKPD Input Dana Rp - -

Output Adanya Renstra SKPD Dok - -

OutcomePelaksanaan Program/Kegiatan Sesuai % - -

dengan Perencanaan Lima Tahunan

4 Penyusunan Rencana Kerja-SKPDInput Dana Rp 2,500,000          2,500,000          100.00%

Output Adanya Rencana Kerja SKPD 2017 Dok 1                               1                               

OutcomePelaksanaan Program/Kegiatan Sesuai % 100                         100                         

dengan Perencanaan Tahunan (Renja)
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8 Terwujudnya Peningkatan Keamanan danAngka Kriminilitas Per 10.000 Penduduk Org 8% 8 Peningkatan Keamanan dan1. Pengendalian Keamanan Lingkungan Input Dana Rp 915,420,000    915,420,000    100.00%

Kenyamanan Lingkungan kenyamanan Lingkungan 

Output Terlaksananya Pengendalian Keamanan lingkuThn 1                               1                               

ngan

OutcomeMeningkatnya Keamanan Lingkungan di Kab.Thn 1                               1                               

Enrekang

2. Pemantauan dan Monitoring Peran serta Input Dana Rp 125,000,000    124,557,200    99.65%

Personil Hansip/Linmas

Output Adanya Partisipasi Aktif Aparat Hansip/LinmasThn 1                               1                               

OutcomeTerwujudnya Siskamswakarsa dalam masyaraThn 1                               1                               

kat

3. Pembinaan Mental bagi Karakter Satpol Input Dana Rp - -

PP

Output Terbinanya Karakter Anggota Satpol PPThn - -

OutcomeAdanya Anggota Satpol PP yang HandalThn - -

9 Meningkatnya Pemeliharaan dan KantrantibmasRasio Pol PP Per 10.000 Penduduk Org 0.0871 9 Pemeliharaan Kantrantib 1 Peningkatan Kapasitas Aparat Dalam Input Dana Rp 50,000,000       48,600,000       97.20%

dan Pencegahan Tindak Kriminal mas & Pencegahan Tindak Rangka Pelaksanaan Siskamswakarsa

Kriminal di Daerah Output Terlaksananya Siskamswakarsa di DaerahThn 1                               1                               

OutcomeTerwujudnya Siskamswakarsa Dalam Masya% 100                         100                         

2 Penegakan Perda (Pajak Rokok) Input Dana Rp 450,000,000    449,932,500    99.99%

Output Terlaksanannya Penegakan Perda Thn 1                               1                               

OutcomeTerciptanya Pelaksanaan Penegakan PerdaThn 1                               1                               

3. Pengamanan/Patroli Wilayah & PenegakanInput Dana Rp 50,000,000       49,834,500       99.67%

Perda

Output Terlaksanannya Penegakan Perda Thn 1                               1                               

OutcomeTerciptanya Penegakan Perda Thn 1                               1                               

 


